La presente per informarvi del’emanazione del Decreto Legge 21 Settembre 2021 n°127
recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e
privato mediante I'estensione dell'ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e
il rafforzamento del sistema di screening”.

Tale Decreto introduce misure I'estensione dell’ambito applicativo del green pass.

Tutti i lavoratori appartenenti al comparto pubblico e privato, inclusi i liberi professionisti
e i collaboratori familiari, dal 15 ottobre 2021 e fino al 31 Dicembre 2021 (termine dello
stato di emergenza) dovranno dotarsi di green pass per accedere ai luoghi di lavoro.

Il personale sprovvisto di green pass & considerato assente ingiustificato senza diritto alla
retribuzione, né altro compenso o emolumento fino alla presentazione del certificato. Non ci
sono conseguenze disciplinari e si mantiene il diritto alla conservazione del rapporto di
lavoro. Inoltre, per coloro che sono colti senza la certificazione sul luogo di lavoro & prevista
la sanzione pecuniaria da 600 a 1.500 euro che verra irrorata dal Prefetto secondo le
modalita previste dal Decreto.

| Datori di Lavoro sono tenuti a verificare il rispetto delle prescrizioni nei confronti dei propri
lavoratori e di terzi soggetti che accedono per motivi di lavoro in azienda. | Datori di Lavoro
dovranno quindi definire entro il 15 Ottobre 2021 le modalita operative per ’esecuzione
delle verifiche che potranno essere realizzate anche a campione, ma prioritariamente
allingresso dei lavoratori sul luogo di lavoro dove possibile.

I Datori di Lavoro, inoltre, individuano con atto formale i soggetti incaricati
dell’accertamento e della contestazione delle eventuali violazioni.

La mancata verifica del green pass o la mancata adozione delle misure organizzative
indicate sono sanzionate per i Datori di Lavoro.

Sono esenti dall’'obbligo di possesso del Certificazione Verde coloro che sono esentati dalla
campagna vaccinale (questi devono perd possedere idoneo certificato di esenzione come
stabilito dal Decreto).

Per le aziende con meno di 15 dipendenti, il datore di lavoro potra sostituire
temporaneamente il lavoratore privo di certificato verde con le modalita indicate dal Decreto.

Il Decreto, inoltre, prevede 'obbligo per le farmacie di somministrare i test antigenici rapidi
applicando prezzi calmierati, il costo del tampone resta in carico al lavoratore.

In allegato si riportano:

- DL 127/2021 — Testo definitivo;
- Riepilogo novita introdotte dal DL;
- Info per aziende su Green Pass e obbligo vaccinale;
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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO-LEGGE 21 settembre 2021, n. 127.

Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza
del Iavoro pubblico e privato mediante ’estensione dell’am-
bito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il
rafforzamento del sistema di screening.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione;

Visti gli articoli 32 e 117, secondo e terzo comma, della
Costituzione;

Visto 1’articolo 16 della Costituzione, che consen-
te limitazioni della liberta di circolazione per ragioni
sanitarie;

Visto il decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, re-
cante «Misure urgenti per fronteggiare I’emergenza epi-
demiologica da COVID-19»;

Visto il decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74,
recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare 1’emer-
genza epidemiologica da COVID-19»;

Visto il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76,
recante «Misure urgenti per il contenimento dell’epide-
mia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-
CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici»;

Visto il decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito,
con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87, re-
cante «Misure urgenti per la graduale ripresa delle attivita
economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di conte-
nimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19»;

Visto il decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 16 settembre 2021,
n. 126, recante «Misure urgenti per fronteggiare 1’emer-
genza epidemiologica da COVID-19 e per I’esercizio in
sicurezza di attivita sociali ed economichey;

Visto il decreto-legge 6 agosto 2021, n. 111, recante
«Misure urgenti per I’esercizio in sicurezza delle attivita
scolastiche, universitarie, sociali e in materia di trasporti»;

Visto il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 122, recan-
te «Misure urgenti per fronteggiare I’emergenza da CO-
VID-19 in ambito scolastico, della formazione superiore
e socio sanitario-assistenzialey;

Vista la dichiarazione dell’ Organizzazione mondiale della
sanita dell’11 marzo 2020, con la quale I’epidemia da CO-
VID-19 & stata valutata come «pandemiay in considerazione
dei livelli di diffusivita e gravita raggiunti a livello globale;

Considerato che I’attuale contesto di rischio impone la
prosecuzione delle iniziative di carattere straordinario e
urgente intraprese al fine di fronteggiare adeguatamente
possibili situazioni di pregiudizio per la collettivita;

Ritenuta la straordinaria necessita e urgenza, di esten-
dere 1’obbligo di certificazione verde COVID-19 nei
luoghi di lavoro pubblici e privati, al fine di garantire la
maggiore efficacia delle misure di contenimento del virus

— 1 —

SARS-CoV-2, nonché di tutelare la salute e la sicurezza
dei lavoratori nei luoghi di lavoro, prevedendo altresi mi-
sure volte ad agevolare la somministrazione di fest per
la rilevazione di antigene SARS-CoV-2 e ad adeguare le
previsioni sul rilascio e la durata delle certificazioni verdi
COVID-19;

Ritenuta altresi la straordinaria necessita e urgenza di
adottare ulteriori misure di sostegno per il corretto svol-
gimento di attivita sportive, nonché di verificare 1’anda-
mento dell’epidemia da COVID-19 al fine di adeguare
le misure per il contenimento della diffusione del virus
SARS-CoV-2 nello svolgimento di attivita culturali, spor-
tive, sociali e ricreative;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adot-
tata nella riunione del 16 settembre 2021;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei ministri
e dei Ministri della salute, per la pubblica amministra-
zione, del lavoro e delle politiche sociali, dello sviluppo
economico e della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze;

Emana
il seguente decreto-legge:

Art. 1.

Disposizioni urgenti sull 'impiego di certificazioni
verdi COVID-19 in ambito lavorativo pubblico

1. Al decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito,
con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87,
dopo I’articolo 9-quater ¢ inserito il seguente:

«Art. 9-quinquies (Impiego delle certificazioni ver-
di COVID-19 nel settore pubblico). — 1. Dal 15 ottobre
2021 e fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione
dello stato di emergenza, al fine di prevenire la diffusione
dell’infezione da SARS-CoV-2, al personale delle ammi-
nistrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al personale
di cui all’articolo 3 del predetto decreto legislativo, al
personale delle Autorita amministrative indipendenti, ivi
comprese la Commissione nazionale per la societa e la
borsa e la Commissione di vigilanza sui fondi pensione,
della Banca d’Italia, nonché degli enti pubblici economici
e degli organi di rilievo costituzionale, ai fini dell’accesso
ai luoghi di lavoro, nell’ambito del territorio nazionale,
in cui il predetto personale svolge I’attivita lavorativa,
¢ fatto obbligo di possedere e di esibire, su richiesta, la
certificazione verde COVID-19 di cui all’articolo 9, com-
ma 2. Resta fermo quanto previsto dagli articoli 9-fer, 9-
ter.1 e 9-ter.2 del presente decreto e dagli articoli 4 e 4-
bis del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica altre-
si a tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la pro-
pria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato
presso le amministrazioni di cui al comma 1, anche sulla
base di contratti esterni.
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3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non si ap-
plicano ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla
base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i
criteri definiti con circolare del Ministero della salute.

4. 1 datori di lavoro del personale di cui al comma 1
sono tenuti a verificare il rispetto delle prescrizioni di cui
ai commi 1 e 2. Per i lavoratori di cui al comma 2 la veri-
fica sul rispetto delle prescrizioni di cui al comma 1, oltre
che dai soggetti di cui al primo periodo, ¢ effettuata anche
dai rispettivi datori di lavoro.

5. I datori di lavoro di cui al comma 4, primo pe-
riodo, definiscono, entro il 15 ottobre 2021, le modali-
ta operative per 1’organizzazione delle verifiche di cui
al comma 4, anche a campione, prevedendo prioritaria-
mente, ove possibile, che tali controlli siano effettuati al
momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, e individuano
con atto formale i soggetti incaricati dell’accertamento e
della contestazione delle violazioni degli obblighi di cui
ai commi 1 e 2. Le verifiche delle certificazioni verdi
COVID-19 sono effettuate con le modalita indicate dal
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri adottato
ai sensi dell’articolo 9, comma 10. Il Presidente del Con-
siglio dei ministri, su proposta dei Ministri per la pubblica
amministrazione e della salute, puo adottare linee guida
per la omogenea definizione delle modalita organizzative
di cui al primo periodo. Per le regioni e gli enti locali le
predette linee guida, ove adottate, sono definite d’intesa
con la Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decre-
to legislativo 28 agosto 1997, n. 281.

6. 11 personale di cui al comma 1, nel caso in cui
comunichi di non essere in possesso della certificazione
verde COVID-19 o qualora risulti privo della predetta
certificazione al momento dell’accesso al luogo di lavoro,
al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori nel
luogo di lavoro, € considerato assente ingiustificato fino
alla presentazione della predetta certificazione e, comun-
que, non oltre il 31 dicembre 2021, termine di cessazione
dello stato di emergenza, senza conseguenze disciplinari
e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. Per
i giorni di assenza ingiustificata di cui al primo periodo
non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emo-
lumento, comunque denominati.

7. Laccesso del personale ai luoghi di lavoro di cui
al comma 1 in violazione degli obblighi di cui ai commi 1
e 2, & punito con la sanzione di cui al comma 8 e restano
ferme le conseguenze disciplinari secondo i rispettivi or-
dinamenti di appartenenza.

8. In caso di violazione delle disposizioni di cui al
comma 4, di mancata adozione delle misure organizza-
tive di cui al comma 5 nel termine previsto, nonché per
la violazione di cui al comma 7, si applica I’articolo 4,
commi 1, 3, 5 e 9, del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio
2020, n. 35. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020,
n. 74. Per le violazioni di cui al comma 7, la sanzione
amministrativa prevista dal comma 1 del citato articolo 4
del decreto-legge n. 19 del 2020 ¢ stabilita in euro da 600
a 1.500.

N S

9. Le sanzioni di cui al comma 8 sono irrogate dal
Prefetto. I soggetti incaricati dell’accertamento e della
contestazione delle violazioni di cui al medesimo com-
ma 8 trasmettono al Prefetto gli atti relativi alla violazione.

10. Al personale di cui al comma 1 dell’artico-
lo 9-sexies, collocato fuori ruolo presso le amministrazio-
ni di cui al comma 1, si applicano le disposizioni di cui al
medesimo articolo 9-sexies, commi 2 e 3, fermo restando
quanto previsto dal comma 8 del presente articolo.

11. Fermo restando quanto previsto al comma 12, ai
soggetti titolari di cariche elettive o di cariche istituziona-
1i di vertice, si applicano le disposizioni di cui ai commi
1,3,4,5¢8.

12. Gli organi costituzionali, ciascuno nell’ambito
della propria autonomia, adeguano il proprio ordinamen-
to alle disposizioni di cui al presente articolo.

13. Le amministrazioni di cui al comma 1, provve-
dono alle attivita di cui al presente articolo con le risorse
umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione
vigente e senza nuovi o maggiori oneri a carico della fi-
nanza pubblica.».

Art. 2.

Impiego delle certificazioni verdi COVID-19
da parte dei magistrati negli uffici giudiziari

1. Al decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito,
con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87,
dopo I’articolo 9-quinguies, come introdotto dall’artico-
lo 1, & inserito il seguente:

«Art. 9-sexies (Impiego delle certificazioni verdi
COVID-19 da parte dei magistrati negli uffici giudizia-
ri).— 1. Dal 15 ottobre 2021 e fino al 31 dicembre 2021,
termine di cessazione dello stato di emergenza, al fine di
tutelare la salute pubblica e mantenere adeguate condizio-
ni di sicurezza, i magistrati ordinari, amministrativi, con-
tabili e militari, i componenti delle commissioni tributarie
non possono accedere agli uffici giudiziari ove svolgono
la loro attivita lavorativa se non possiedono e, su richie-
sta, non esibiscono la certificazione verde COVID-19 di
cui all’articolo 9, comma 2.

2. L’assenza dall’ufficio conseguente alla carenza
o alla mancata esibizione della certificazione verde CO-
VID-19 da parte dei soggetti di cui al comma 1 & conside-
rata assenza ingiustificata con diritto alla conservazione
del rapporto di lavoro e non sono dovuti la retribuzione
né altro compenso o emolumento, comunque denominati.

3. L’accesso dei soggetti di cui al comma 1 agli
uffici giudiziari in violazione della disposizione di cui
al medesimo comma 1 integra illecito disciplinare ed ¢
sanzionato per i magistrati ordinari ai sensi dell’artico-
lo 12, comma 1, del decreto legislativo 23 febbraio 2006,
n. 109, e per gli altri soggetti di cui al medesimo com-
ma 1 del presente articolo secondo i rispettivi ordinamen-
ti di appartenenza. Il verbale di accertamento della vio-
lazione & trasmesso senza ritardo al titolare dell’azione
disciplinare.

4. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 6, e, in quanto
compatibili, quelle di cui ai commi 2 e 3, si applicano
anche al magistrato onorario.
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5. I responsabili della sicurezza delle strutture in cui
si svolge I’attivita giudiziaria, individuato per la magi-
stratura ordinaria nel procuratore generale presso la corte
di appello, sono tenuti a verificare il rispetto delle prescri-
zioni di cui al comma 1, anche avvalendosi di delegati.
Le verifiche delle certificazioni verdi COVID-19 sono
effettuate con le modalita di cui al comma 5, dell’artico-
lo 9-quinquies. Con circolare del Ministero della giusti-
zia, per i profili di competenza, possono essere stabilite
ulteriori modalita di verifica.

6. Fermo restando quanto previsto ai commi 3 e 4,
1’accesso agli uffici giudiziari in violazione della disposi-
zione di cui al comma 1 e la violazione delle disposizioni
di cui al comma 5 sono sanzionati ai sensi del comma 8
dell’articolo 9-quinquies.

7. Si applicano le disposizioni di cui ai commi 3,9 e
13 dell’articolo 9-guinquies.

8. Le disposizioni del presente articolo non si appli-
cano ai soggetti diversi da quelli di cui ai commi 1 e 4,
che accedono agli uffici giudiziari, ivi inclusi gli avvocati
e gli altri difensori, i consulenti, i periti e gli altri ausiliari
del magistrato estranei alle amministrazioni della giusti-
zia, i testimoni e le parti del processo.».

Art. 3.

Disposizioni urgenti sull impiego di certificazioni
verdi COVID-19 in ambito lavorativo privato

1. Al decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito,
con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87,
dopo I’articolo 9-sexies, come introdotto dall’articolo 2,
¢ inserito il seguente:

«Art. 9-septies (Impiego delle certificazioni verdi
COVID-19 nel settore privato). — 1. Dal 15 ottobre 2021
e fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione del-
lo stato di emergenza, al fine di prevenire la diffusione
dell’infezione da SARS-CoV-2, a chiunque svolge una at-
tivita lavorativa nel settore privato & fatto obbligo, ai fini
dell’accesso ai luoghi in cui la predetta attivita € svolta, di
possedere e di esibire, su richiesta, la certificazione verde
COVID-19 di cui all’articolo 9, comma 2. Resta fermo
quanto previsto dagli articoli 9-ter, 9-ter.1 e 9-ter.2 del
presente decreto e dagli articoli 4 e 4-bis del decreto-leg-
ge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 maggio 2021, n. 76.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica al-
tresi a tutti 1 soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la
propria attivita lavorativa o di formazione o di volonta-
riato nei luoghi di cui al comma 1, anche sulla base di
contratti esterni.

3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non si ap-
plicano ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla
base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i
criteri definiti con circolare del Ministero della salute.

4. 1 datori di lavoro di cui al comma 1 sono tenuti a
verificare il rispetto delle prescrizioni di cui ai commi 1 e
2. Per i lavoratori di cui al comma 2 la verifica sul rispetto
delle prescrizioni di cui al comma 1, oltre che dai soggetti
di cui al primo periodo, & effettuata anche dai rispettivi
datori di lavoro.

5. 1 datori di lavoro di cui al comma 1, definiscono,
entro il 15 ottobre 2021, le modalitd operative per 1’or-
ganizzazione delle verifiche di cui al comma 4, anche a
campione, prevedendo prioritariamente, ove possibile,
che tali controlli siano effettuati al momento dell’accesso
ai luoghi di lavoro, e individuano con atto formale i sog-
getti incaricati dell’accertamento delle violazioni degli
obblighi di cui ai commi 1 e 2. Le verifiche delle certifi-
cazioni verdi COVID-19 sono effettuate con le modalita
indicate dal decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri adottato ai sensi dell’articolo 9, comma 10.

6.1 lavoratori di cui al comma 1, nel caso in cui comu-
nichino di non essere in possesso della certificazione verde
COVID-19 o qualora risultino privi della predetta certifi-
cazione al momento dell’accesso al luogo di lavoro, al fine
di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori nel luogo di
lavoro, sono considerati assenti ingiustificati fino alla pre-
sentazione della predetta certificazione e, comunque, non
oltre il 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato
di emergenza, senza conseguenze disciplinari e con diritto
alla conservazione del rapporto di lavoro. Per i giorni di as-
senza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro
compenso o emolumento, comunque denominato.

7. Per le imprese con meno di quindici dipendenti,
dopo il quinto giorno di assenza ingiustificata di cui al
comma 6, il datore di lavoro pud sospendere il lavoratore
per la durata corrispondente a quella del contratto di lavo-
ro stipulato per la sostituzione, comungque per un periodo
non superiore a dieci giorni, rinnovabili per una sola vol-
ta, e non oltre il predetto termine del 31 dicembre 2021.

8. L’accesso di lavoratori ai luoghi di lavoro di cui al
comma 1 in violazione degli obblighi di cui ai commi 1 e 2,
& punito con la sanzione di cui al comma 9 e restano ferme
le conseguenze disciplinari secondo i rispettivi ordinamen-
ti di settore.

9. In caso di violazione delle disposizioni di cui al
comma 4 o di mancata adozione delle misure organizzative
di cui al comma 5 nel termine previsto, nonché per la vio-
lazione di cui al comma 8, si applica ’articolo 4, commi 1,
3,5 e 9, del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35. Re-
sta fermo quanto previsto dall’articolo 2, comma 2-bis,
del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74. Per le
violazioni di cui al comma 8, la sanzione amministrativa
prevista dal comma 1 del citato articolo 4 del decreto-legge
n. 19 del 2020 ¢ stabilita in euro da 600 a 1.500.

10. Le sanzioni di cui al comma 9 sono irrogate dal
Prefetto. I soggetti incaricati dell’accertamento e della con-
testazione delle violazioni di cui al medesimo comma 9 tra-
smettono al Prefetto gli atti relativi alla violazione.».

Art. 4.

Misure urgenti per la somministrazione
di test antigenici rapidi

1. All’articolo 5 del decreto-legge 23 luglio 2021,
n. 105, convertito, con modificazioni, dalla legge
16 settembre 2021, n. 126, sono apportate le seguenti
modificazioni:
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a) al comma 1, primo periodo, le parole «fino al
30 novembre 2021» sono sostituite dalle seguenti: «fino
al 31 dicembre 2021»;

b) dopo il comma 1, sono inseriti i seguenti:

«1-bis. Le farmacie di cui all’articolo 1, commi
418 e 419, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, sono
altresi tenute ad assicurare, sino al 31 dicembre 2021,
la somministrazione di fest antigenici rapidi per la rile-
vazione di antigene SARS-CoV-2, di cui all’articolo 9,
comma 1, lettera d), del decreto-legge 22 aprile 2021,
n. 52, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giu-
gno 2021, n. 87, secondo le modalita e i prezzi previsti
nel protocollo d’intesa di cui al comma 1. In caso di
inosservanza della disposizione di cui al presente com-
ma, si applica la sanzione amministrativa del pagamento
di una somma da euro 1.000 a euro 10.000 e il Prefetto
territorialmente competente, tenendo conto delle esigen-
ze di continuita del servizio di assistenza farmaceutica,
puod disporre la chiusura dell’attivita per una durata non
superiore a cinque giorni.

1-ter. L’applicazione del prezzo calmierato, ¢
assicurata anche da tutte le strutture sanitarie conven-
zionate, autorizzate o accreditate con il Servizio Sani-
tario Nazionale e autorizzate dalle regioni alla sommi-
nistrazione di fest antigenici rapidi per la rilevazione di
antigene SARS-CoV-2, di cui all’articolo 9, comma 1,
lettera d), del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno
2021, n. 87, aderenti al protocollo d’intesa di cui al
comma 1.».

2. All’articolo 34, del decreto-legge 25 maggio 2021,
n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio
2021, n. 106, i commi 9-quater e 9-quinquies sono sosti-
tuiti dai seguenti:

«9-quater. Al fine di garantire fino al 31 dicem-
bre 2021, nel limite di spesa autorizzato ai sensi del
presente comma che costituisce tetto massimo di spe-
sa, I’esecuzione gratuita di fest antigenici rapidi per la
rilevazione di antigene SARS-CoV-2, di cui all’artico-
lo 9, comma 1, lettera d), del decreto-legge 22 aprile
2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla legge
17 giugno 2021, n. 87, somministrati nelle farmacie di
cui all’articolo 1, commi 418 e 419, della legge 30 di-
cembre 2020, n. 178, ovvero nelle strutture sanitarie
aderenti al protocollo d’intesa di cui all’articolo 5,
comma 1, del decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105,
convertito, con modificazioni, dalla legge 16 settem-
bre 2021, n. 126, per i soggetti che non possono rice-
vere o completare la vaccinazione anti SARS-CoV-2,
sulla base di idonea certificazione medica, rilasciata ai
sensi dell’articolo 3, comma 3, del predetto decreto-
legge n. 105 del 2021, e secondo i criteri definiti con
circolare del Ministro della salute, € autorizzata a favo-
re del Commissario straordinario per 1’attuazione e il
coordinamento delle misure di contenimento e contra-
sto dell’emergenza epidemiologica COVID-19 la spe-
sa di 105 milioni di euro per I’anno 2021, a valere sulle
risorse di cui al comma 1, che sono per il medesimo
anno corrispondentemente incrementate.

9-quinquies. 11 Commissario straordinario prov-
vede al trasferimento delle risorse di cui al com-
ma 9-quater alle regioni e alle province autonome di
Trento e di Bolzano sulla base dei dati disponibili sul
sistema Tessera Sanitaria, al fine del ristoro del prezzo
calmierato alle farmacie e alle strutture sanitarie di cui
al comma 9-quater secondo le medesime modalita pre-
viste dai protocolli d’intesa di cui all’articolo 5, com-
ma 1, del decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 16 settembre 2021,
n. 126.».

3. Agli oneri derivanti dai commi 1, lettera a) e 2,
pari a 115,85 milioni di euro per I’anno 2021, si prov-
vede, per 10 milioni di euro mediante corrispondente
utilizzo delle risorse rivenienti dalle modifiche di cui al
comma 2, capoverso 9-quater, e per 105,85 milioni di
euro mediante corrispondente riduzione del fondo di cui
all’articolo 44, del decreto legislativo 2 gennaio 2018,
n. 1, come incrementato dall’articolo 40, comma 3, del
decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 21 maggio 2021, n. 69.

Art. 5.
Durata delle certificazioni verdi COVID-19

1. All’articolo 9 del decreto-legge 22 aprile 2021,
n. 52, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 17 giugno 2021, n. 87, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1, lettera ), dopo le parole «da SARS-
CoV-2» sono inserite le seguenti: «e le vaccinazioni som-
ministrate dalle autorita sanitarie nazionali competenti e
riconosciute come equivalenti con circolare del Ministero
della salute,»;

b) al comma 2, dopo la lettera ¢) & inserita la
seguente:

«c-bis) avvenuta guarigione dopo la somministra-
zione della prima dose di vaccino o al termine del pre-
scritto ciclo.»;

¢) al comma 3, terzo periodo, le parole «dal quin-
dicesimo giorno successivo alla somministrazio-
ne» sono sostituite dalle seguenti: «dalla medesima
somministrazioney;

d) dopo il comma 4 ¢& inserito il seguente:

«4-bis. A coloro che sono stati identificati come
casi accertati positivi al SARS-CoV-2 oltre il quattordice-
simo giorno dalla somministrazione della prima dose di
vaccino, nonché a seguito del prescritto ciclo, € rilascia-
ta, altresi, la certificazione verde COVID-19 di cui alla
lettera c-bis), che ha validita di dodici mesi a decorrere
dall’avvenuta guarigione.».

Art. 6.

Misure urgenti per lo sport

1. Le somme trasferite a Sport e Salute s.p.a per il pa-
gamento delle indennita per 1 collaboratori sportivi con-
nesse all’emergenza COVID-19 di cui all’articolo 44 del
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decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, non
utilizzate, sono riversate, in deroga a quanto previsto dal
comma 13 del suddetto articolo 44, entro il 15 ottobre
2021, all’entrata del bilancio dello Stato per essere riasse-
gnate per il 50 per cento al «Fondo unico a sostegno del
potenziamento del movimento sportivo italiano» di cui
all’articolo 1, comma 369, della legge 27 dicembre 2017,
n. 205, e per il restante 50 per cento al «Fondo per il rilan-
cio del Sistema sportivo nazionale» di cui all’articolo 217
del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77.

Art. 7.

Contact center Green pass

1. All’articolo 1, comma 621-bis, della legge 30 dicem-
bre 2020, n. 178, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al primo periodo:
1) le parole «La competente struttura per I’inno-
vazione tecnologica e la digitalizzazione della Presidenza

del Consiglio dei ministri» sono sostituite dalle seguenti:
«Il Ministero della salutey;

2) dopo le parole «dalla legge 17 giugno 2021,
n. 87», sono aggiunte le seguenti: «, quale servizio sup-
plementare rispetto a quello di contact center reso in po-
tenziamento del Servizio 1500-numero di pubblica utilita,
di cui all’articolo 1 dell’ordinanza del Capo del Diparti-
mento della protezione civile dell’8 marzo 2020, n. 645,
anche ai fini dell’eventuale integrazione dei rapporti ne-
goziali in esserey;

b) al secondo periodo, le parole «1 milione» sono
sostituite dalle seguenti: «4 milioni».

2. Alla copertura degli oneri derivanti dal comma 1,
lettera b) pari a 3 milioni di euro per I’anno 2021, si
provvede mediante corrispondente riduzione dello stan-
ziamento del Fondo speciale di parte corrente iscritto,
ai fini del bilancio triennale 2021-2023, nell’ambito del
programma «Fondi di riserva e speciali», della missione
«Fondi da ripartire» dello stato di previsione del Mini-
stero dell’economia e delle finanze per I’anno 2021, allo
scopo parzialmente utilizzando 1’accantonamento relati-
vo al medesimo Ministero.

Art. 8.

Disposizioni per lo svolgimento di attivita
culturali, sportive, sociali e ricreative

1. Entro il 30 settembre 2021, il Comitato tecnico
scientifico di cui all’ordinanza del Capo del Dipartimento
della protezione civile 3 febbraio 2020, n. 630, e succes-
sive modificazioni, in vista dell’adozione di successivi
provvedimenti normativi e tenuto conto dell’andamento
dell’epidemia, dell’estensione dell’obbligo di certifica-
zione verde COVID-19 e dell’evoluzione della campagna
vaccinale, esprime parere sulle misure di distanziamento,
capienza e protezione nei luoghi nei quali si svolgono at-
tivita culturali, sportive, sociali e ricreative.

Art. 9.
Disposizioni di coordinamento

1. All’articolo 9, comma 10-bis, del decreto-legge
22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dal-
la legge 17 giugno 2021, n. 87, le parole «e 9-bis» sono
sostituite dalle seguenti: «, 9-bis, 9-quinquies, 9-sexies e
9-septies».

Art. 10.
Disposizioni finanziarie

1. Al fini dell’immediata attuazione delle disposizioni
recate dal presente decreto, il Ministro dell’economia e
delle finanze & autorizzato ad apportare, con propri decre-
ti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 11.
Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno suc-
cessivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e sara presentato alle
Camere per la conversione in legge.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta degli atti normativi della Repub-
blica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osser-
varlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 21 settembre 2021

MATTARELLA

DraGHL, Presidente del Con-
siglio dei ministri

SPERANZA, Ministro della sa-
lute

BRUNETTA, Ministro per la
pubblica amministrazio-
ne

ORLANDO, Ministro del lavo-
ro e delle politiche sociali

GIORGETTI, Ministro dello
sviluppo economico

CARTABIA, Ministro della

giustizia
FraNnco, Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze

Visto, il Guardasigilli: CARTABIA
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Il DL numero 127/2021 pubblicato il 21 settembre, presenta alcune importanti novita rispetto
all’ultima bozza in circolazione.

Innanzitutto, & stato depennato del tutto il riferimento alla sospensione del lavoratore sprovvisto di
Green Pass, che rimane comunque assente ingiustificato con diritto alla conservazione del rapporto
di lavoro, ma senza stipendio.

Solo nelle aziende private con meno di 15 dipendenti, al quinto giorno di assenza ingiustificata per
mancata esibizione della certificazione verde il Datore di Lavoro pud sospendere il lavoratore e
sostituirlo, stipulando un contratto di sostituzione di durata non superiore ai 10 giorni e rinnovabile
una sola volta.

Facciamo quindi chiarezza sulle novita messe in campo dal testo definitivo del Decreto e, in generale,
su cosa succedera a partire dal 15 ottobre.

Decreto Green Pass sui luoghi di lavoro, testo definitivo in Gazzetta: le novita.

La versione definitiva del DL numero 127/2021 sul Green Pass a lavoro ¢ quella a cui le aziende, i
dipendenti pubblici e privati, cosi come gli autonomi e i magistrati dovranno far riferimento da meta
ottobre in poi.

All’art. 1 del provvedimento pubblicato in Gazzetta, infatti, si legge che il personale del settore
pubblico, nel caso in cui comunichi di essere sprovvisto di Green Pass o ne risulti privo al momento
dei controlli all’entrata degli uffici: “(...) & considerato assente ingiustificato fino alla presentazione
della predetta certificazione e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello
stato di emergenza, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di
lavoro”.

Per ciascun giorno di assenza ingiustificata, aggiunge la norma, non sono dovuti né la retribuzione né
altro compenso; ma non interviene alcuna sospensione.

Lo stesso discorso vale per il settore privato.

I lavoratori sono considerati assenti ingiustificati senza diritto allo stipendio, fino alla presentazione
della certificazione e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, termine ultimo dello stato di
emergenza.

Solo le aziende private con meno di 15 dipendenti possono sospendere il lavoratore senza Green Pass
e stipulare un contratto di sostituzione con durata massima di 10 giorni, rinnovabili per una sola volta

e mai oltre il citato termine temporale del 31 dicembre.

La sospensione, peraltro, dovra avere la stessa durata del contratto di sostituzione.

Decreto Green Pass sui luoghi di lavoro: obbligo anche per i magistrati

Dal 15 ottobre arriva 1’obbligo di Green Pass anche nelle aule dei tribunali, ma solo per i magistrati.
Restano esclusi gli avvocati e i testimoni.



Nel testo definitivo del DL numero 127/2021, il vincolo riguardera le seguenti figure:
e imagistrati ordinari;
e imagistrati amministrativi;
e icontabili e militari;
e icomponenti delle commissioni tributarie;
e 1magistrati onorari.

Anche per loro, scatta ’assenza ingiustificata, con diritto alla conservazione del posto, ma senza
retribuzione.

Cosl, come specificato dallo stesso art. 2 comma 8 del Decreto, non dovranno esibire il Green Pass
negli uffici giudiziari gli avvocati e gli altri difensori, i consulenti, i periti e gli altri ausiliari del

magistrato estranei alle amministrazioni della giustizia. Come anche i testimoni e le parti del
processo.

Decreto Green Pass: il prezzo dei tamponi calmierato

Tra le disposizioni inserite nel Decreto appena pubblicato ¢’¢ I’applicazione del prezzo calmierato
per i tamponi rapidi, 15,00 euro invece che 22,00, fino al 31 dicembre 2021. Per i ragazzi dai 12 ai
18 anni il costo sara di 8,00 euro.

Il prezzo inferiore deve essere assicurato non solo dalle farmacie, ma anche da tutte le strutture
sanitarie convenzionate, autorizzate o accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale ¢ autorizzate

dalle Regioni.

L’intero costo dei tamponi resta a carico dei lavoratori, ma i test saranno gratuiti per le persone esenti
dal vaccino che presentino idonea documentazione medica.

RIASSUNTO GREEN PASS IN AZIENDA

Quando parte e quando termina

e Dal 15 ottobre 2021 fino al 31 dicembre 2021 (termine attuale di cessazione dello stato di

emergenza).



Chi deve ottemperare

 Chiunque svolge attivita lavorativa nel settore privato, a qualsiasi titolo, anche sulla base di

contratti esterni.

Eccezione

e Soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica.

Cosa

e Obbligo, ai fini dell’accesso ai luoghi di lavoro, di possedere e di esibire, su richiesta, la

certificazione verde.

Datori di Lavoro

e Sono tenuti a verificare il rispetto delle prescrizioni.
e Devono definire, entro il 15 ottobre 2021, le modalita operative per I’organizzazione delle

verifiche.

Conseguenze del mancato Green Pass

e [ lavoratori nel caso in cui comunichino di non essere in possesso della certificazione verde
al momento dell’accesso al luogo di lavoro, sono considerati assenti ingiustificati fino alla
presentazione della predetta certificazione.

e Nessuna conseguenza disciplinare.

e Diritto alla conservazione del rapporto di lavoro.



e Peri giomi di assenza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o

emolumento, comunque denominato.
Imprese con meno di 15 dipendenti

e Dopo il quinto giorno di assenza ingiustificata, il datore di lavoro pud sospendere il
lavoratore per la durata corrispondente a quella del contratto di lavoro stipulato per la
sostituzione, comunque per un periodo non superiore a 10 giorni, rinnovabili per una sola

volta e non oltre il termine del 31/12/2021.

Sanzioni lavoratori

e Da 600,00 a 1.500,00 Euro.

e Ferme le conseguenze disciplinari secondo i rispettivi ordinamenti di settore.

Sanzioni Datori di Lavoro

e Da 400,00 a 1.000,00 euro, raddoppiata in caso di reiterazione della violazione.

e Ferme le eventuali conseguenze penali.



Green pass sul lavoro e obbligo vaccinale: cosa devono sapere aziende e
lavoratori

In considerazione dell’introduzione della certificazione verde COVID-19, & il caso di evidenziare
alcune casistiche e come queste devono essere affrontate da parte dei datori di lavoro e dei
lavoratori. Tenendo presente che la situazione ¢ in progress e che nelle prossime settimane ci
saranno ulteriori disposizioni legislative che andranno ulteriormente ad implementare le regole circa
’obbligatorieta del green pass.

Quali sono gli eventi che danno diritto a ricevere il Green Pass?

La certificazione verde COVID-19 viene rilasciata qualora si realizzi uno di questi presupposti:

1) Avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del prescritto ciclo. La validita & di 12
mesi a far data dal completamento del ciclo vaccinale (seconda dose o dose unica).

2) Avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, prima dose di vaccino. La validita parte dal 15°
giorno successivo alla somministrazione fino alla data prevista per il completamento del ciclo
vaccinale.

3) Avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento prescritto in
seguito ad infezione da SARS-CoV-2. La validita & di 6 mesi a far data dall'avvenuta guarigione.
4) Effettuazione di test antigenico rapido o molecolare (quest'ultimo anche su campione salivare)
con esito negativo al virus SARS-CoV-2. La validita & di 48 ore (72 ore in alcune Regioni)
dall'esecuzione del test.

Nei primi tre casi, la validita del green pass cessa qualora, nel periodo di vigenza dello stesso,
l'interessato sia identificato come caso accertato positivo al SARS-CoV-2.

Quando scade il green pass?

La certificazione verde COVID-19, qualora emesso al termine del ciclo di vaccini, ha validita di 12
mesi, cosi come prescritto dall’articolo 9, del decreto Riaperture (decreto legge n. 52/2021
convertito con modificazioni dalla legge 17 giugno 2021, n. 87).

Ho un tirocinante in azienda, va chiesto il green pass anche a lui?

Si, I"accesso ai locali aziendali & subordinato al possesso del green pass per lo svolgimento di
attivita lavorativa o formativa, a qualsiasi titolo.

All’interno della mia azienda sono presenti anche lavoratori di una impresa che svolge lavori
in appalto. Come mi devo comportare?

11 controllo, circa il possesso della certificazione verde COVID-19, deve essere effettuato per tutti i
soggetti che accedono nei locali aziendali. La verifica puo essere fatta sia da un soggetto nominato
dall’azienda committente che dal datore di lavoro dei lavoratori in appalto.

Quali sono le sanzioni per il lavoratore, del settore privato, che accede al luogo di lavoro senza

il green pass?

E prevista la sospensione dalla prestazione lavorativa per il lavoratore che non & in possesso della
certificazione verde (oppure qualora sia scaduta). La sospensione ¢ attiva fino alla presentazione del
Green pass e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021. Nel periodo di sospensione non sono
dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominato.

L'inadempimento, comunque, non avra riflessi sulla conservazione del rapporto di lavoro, che &
assicurata.

Infine, ’accesso ai luoghi di lavoro, in violazione all’obbligo di possesso del Green pass,
comportera anche una sanzione pecuniaria amministrativa da 600 a 1.500 euro. Senza, con cid,
escludere eventuali conseguenze disciplinari, secondo le previsioni contrattuali di settore.




Quali sono le sanzioni per il datore di lavoro che non effettua i dovuti controlli circa il
possesso, da parte dei lavoratori, del green pass?

La mancata verifica o la mancata adozione delle misure organizzative, previste entro il 15 ottobre
2021, comportera, per il datore di lavoro, una sanzione amministrativa da 400 a 1.000 euro, che in
caso di reiterata violazione sara raddoppiata.

Ricordo che le sanzioni verranno irrogate dal Prefetto, il quale si avvarra delle Forze di polizia, del
personale ispettivo dell'azienda sanitaria locale e dell'Ispettorato del lavoro.

Il blocco della prestazione lavorativa, in caso di assenza del green pass, & previsto anche per i
dipendenti pubblici?

Si, ma cambiano le sanzioni, in particolare quelle riferite alla sospensione dall’attivita lavorativa.
In particolare, il lavoratore che non sara in possesso della certificazione verde (oppure qualora sia
scaduta) verra considerato assente ingiustificato. Dal quinto giorno di assenza, il rapporto di lavoro
verra sospeso fino alla presentazione della predetta certificazione e, comunque, non oltre il 31
dicembre 2021.

Durante il periodo di assenza e di sospensione il lavoratore non sara retribuito.

Ma, comunque, non vi potranno essere conseguenze disciplinari né, tantomeno, il lavoratore potra
essere licenziato.

Come avverra la verifica del green pass da parte del datore di lavoro?

La certificazione verde COVID-19, sia essa cartacea che digitale, ha un codice a barre
bidimensionale (QR code) che identifica il codice univoco alfanumerico.

La verifica dovra avvenire tramite 1’applicazione VerificaC19. L’ App potra effettuare la verifica
anche offline (si dovra comunque accedere alla banca dati almeno una volta al giorno).
L’interessato, su richiesta del verificatore, dovra esibire un documento di identita in corso di
validita, ai fini della verifica di corrispondenza dei dati anagrafici presenti nel documento con quelli
visualizzati dall’ App.

L'attivita di verifica non dovra comportare, in alcun caso, la raccolta dei dati dell'intestatario, in
quanto il controllo non costituisce trattamento del dato ai fini privacy (comma 5, dell’articolo 13,
del DPCM 17 giugno 2021).

Da chi deve essere effettuata la verifica ai lavoratori circa la presenza del Green pass?

La verifica va effettuata dal datore di lavoro o da un suo delegato, formalmente nominato. La
nomina deve essere completa delle necessarie istruzioni all'esercizio dell'attivita di verifica. In caso
di accesso, ai locali aziendali, da parte di altri lavoratori per attivita in appalto, il controllo potra
avvenire da parte dell’azienda committente o direttamente dell’impresa appaltatrice.

Quali sono i soggetti esentati dalla presentazione del Green pass?

La richiesta dell’obbligo del Green Pass non si applica esclusivamente ai soggetti esclusi per eta
dalla campagna vaccinale ed ai soggetti esenti sulla base di idonea certificazione medica rilasciata
secondo i criteri definiti con la circolare n. 35309 del 4 agosto 2021 del Ministero della salute.

Anche in caso di accesso alla mensa aziendale il lavoratore pué accedere solo previa verifica
del green pass?

Si, il Governo, in un Faq pubblicata il 14 agosto, ha evidenziato che “per la consumazione al tavolo
al chiuso 1 lavoratori possono accedere nella mensa aziendale o nei locali adibiti alla
somministrazione di servizi di ristorazione ai dipendenti, solo se muniti di certificazione verde
COVID-19, analogamente a quanto avviene nei ristoranti. A tal fine, i gestori dei predetti servizi
sono tenuti a verificare le certificazioni verdi COVID-19 con le modalita indicate dal DPCM 17
giugno 2021.”.




E appena il caso di evidenziare che il controllo deve essere effettuato dalla societa che eroga il
servizio di ristorazione:

- il datore di lavoro, se eroga direttamente il servizio di ristorazione;

- l’azienda appaltatrice del servizio di ristorazione, in quanto il datore di lavoro risulta estraneo al
servizio mensa.

Quali sono i settori e le attivitd ove & previsto I’obbligo, da parte dei lavoratori, di essere
vaccinati?

L’obbligo vaccinale & richiesto per gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse
sanitario che svolgono la loro attivita nelle strutture sanitarie, sociosanitarie e socio-assistenziali,
pubbliche e private, nelle farmacie, nelle parafarmacie e negli studi professionali.

La vaccinazione costituisce requisito essenziale per l'esercizio della professione e per lo
svolgimento delle prestazioni lavorative dei soggetti obbligati.

Dal 10 ottobre, e fino al 31 dicembre 2021, I’obbligo vaccinale sara esteso a tutti i soggetti, anche
esterni, che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa nelle strutture suindicate.

Quali sono le sanzioni per i lavoratori che appartengono ai settori ove & previsto I’obbligo

vaccinale, qualora non provvedano alla vaccinazione anti-Covid?

La procedura ¢ la seguente:

1) Il lavoratore deve comprovare all’ ASL I’effettuazione della vaccinazione.

2) Qualora non sia vaccinato, I’ASL invitera il lavoratore alla somministrazione del vaccino,
indicando le modalita e i termini entro i quali adempiere all'obbligo.

3) Decorsi i termini, 1°ASL accertera I'inosservanza dell'obbligo vaccinale e ne dara comunicazione
scritta all'interessato, al datore di lavoro e all'Ordine professionale di appartenenza.

4) 11 datore di lavoro, una volta ricevuta la comunicazione, sospendera le prestazioni che implicano
contatti interpersonali o comportano, in qualsiasi altra forma, il rischio di diffusione del contagio da
SARS-CoV-2 e fara svolgere, ove possibile, mansioni (anche inferiori) diverse da quelle che
prevedono il contatto con il pubblico. Il trattamento retributivo si adeguera alle nuove mansioni
esercitate.

5) Qualora non fosse possibile l'assegnazione a mansioni diverse, il lavoratore verra sospeso
dall’attivita lavorativa e dalla relativa retribuzione. La sospensione durera fino all'assolvimento
dell'obbligo vaccinale o, in mancanza, fino al 31 dicembre 2021.

La sospensione prevista dal legislatore e che viene comminata dal datore di lavoro nel caso in

cui il lavoratore non sia vaccinato, non puo essere considerata un provvedimento disciplinare
e come tale dovrebbe seguire quanto previsto dall’articolo 7 della legge n. 300/1970?

La risposta & fornita da una recente sentenza del Consiglio di Stato (sentenza n. 00276 pubblicata il
13/09/2021), il quale ha evidenziato che I’ipotesi di sospensione prevista dalla legge emergenziale ¢
“atipica” rispetto alla sospensione prevista in un iter disciplinare. Infatti, la sospensione per
mancanza della certificazione verde COVID-19 ha una finalita prettamente precauzionale, quale
misura di tutela della salute collettiva; inoltre, non riguarda una sospensione in toto rispetto
all’esercizio della professione, ma solo il divieto di svolgere prestazioni 0 mansioni che implicano
contatti interpersonali o comportano, in qualsiasi altra forma, il rischio di diffusione del contagio da
SARS-CoV-2. Nulla vieta che il soggetto possa essere ricollocato in mansioni compatibili.

Tratto da articolo su Ipsoa di Roberto Camera - Esperto di Diritto del Lavoro




