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CODICE ETICO COLLEGIO DE FILIPPI S.R.L.

.Il codice etico dcl Colleglr De Filippi ‘ha lo scopo di
'Tpréééhtére 1e norme che ne ragolano il funzxonamento e, allo-m‘
“stesso tempo, di esprlmere.l-valorl dl-fondo.che_ne‘lsplfano.'
- Lthlta B ne CDStlLUlSCOnO fondamento essen21a1e. -

11 Colleglo De Filippi nasce dal dESldEIlO di promuovere,
nell’ amblLo terrltarlale della regione Lombardla, ll Valore di
'una cultura cristiana posta a favore della popolazzone della
citta di Varese e del terrltorlo circostante. _ : .
.Il presente CDdlCE si fonda dungue su principi crlstlanl ed =]

espressione di valori guali la veritd, la gilustizia, la

solidarietd, il rispetto e l'amors reciprocé‘

Ogni operatore ¢ tenuto ad osservare e considerare tali
principi come ispiratori dell’agire gquotidiano, nello

svolgimento della propria funzione e in tutte le relazioni

interpersonali, con la consapevoiezza che ogni atte ha una
rilevania educativa.

Il presente- Codice ha dungue la funzione di fornire uno

rumento per favorire 1l corretto operare di ciascuno
nellfambito della rispettiva attivitad lavorativa in un contesto
delicato e particolare che &€ quello dell’educazione scolastica,
affinché il Collegic De Filippi sia un luogo dove apprendere,

vivere e condividere secondo i1 valori della cultura cristiana.

Obiettivi

La Societa ha guale scopo primaric la promozione nel territorio
della Regions Lombardia di una cultufa cristiana ispirata a
favore della popolazione della citta di Varese e del territorio
circostante. '

Per realizzare tale obiettivo; la Societa intende svolgere
urnifattivita di promozione di iniziative di ricerche e di
studio, di attivica educative anche attraverso il gioco,
l'aggregacione e 1’ animazione, di istruzicone e formazione anche

professionale dei giovani e degli adulti, di approiondimentti
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culturali e pedagogici di supporte alla funzione genitoriale
ed educativa in genere.

In coerenza con i principi di ispiraziocne cristiana e per
:realizzaré i propri sbopi,'la Societd ‘intende iholtre gsserea

‘di- supporto-alle lnlzlatlve culturall prom055e dalla Diccesi;

~-dalla “Zona "~ PastoraleL dal Decanato, dalle Parrocchle B dal

movimenti ecclesmall e da ogni altro ente, assoc1a210ne o]
gruppo che condlv1da-l’isp1raz1one cfistiana

Per dare corpo alla propria azione in coeren’a ‘con la proprla

lsplra21one, la SOClEta 1ntende promuovere e gestire 1n121at1ve.f

'quall.'

- attivita scolastica di istruzione e formazione
professionale e ogni attivitda tesa a garantire
oppertunita professionalli per gli studenti all’interno
di progetti didattici approvati nel Pizno dell’offerta
formativa o in rete con.altre scuole o in convenziocne o
partnership con soggetti pubblici o privati anche a mezzo
di convenzioni ovvero di contratti tipici e atipici nel
settore della ristorazione;

- convegni, seminari, conferenze, corsi di formazione,
viaggi di studio con lo scopo di accrescere la conoscenza
della cultura religiosa, dei valori religiosi incarnati
nella culturz dei popoli e dei valori cristiani incarnati
nella storia, nel pensiero, nell’arte, nelle tradizioni;

- incontri e dibattiti con testimoni e protagonisti del
nostro tempo sulle principali guestioni inerenti 1a
costruzicne della cittad dell’uome con particolare
attenzione ai temi della paca, della solidarietd, delia
giustizia, dell’etica, della salute e della
'aliméntazione, del lavoro e dell’economia;

- incontri e occasioni conviviali che aiutine a conosceré
ed incontrare la cultura della cucina e nella cucina dei

opoli con attenzioni particolari alla cucina storica,

o

etnica, religiosa, tradizionale o legata a particolar:

()
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movimenti culturali tesa anche a valorizzare i) prodottos
agricolo e caseario locale.
I1 Collegio De' Flllppl SLl esplicitando in modo. - <hiare e'
l trasparente i prlnc1p1 che ispiranc la proprla mlSS’OD&,'adOtta
il -presente Codice. Etico ;con- l'obiettive d1 reall;zare un
:515tema- di-educazione ;scoldstica fondata " su - valori 'étiCi;1°;ia"””'“:
cond1v1s;{ o . - a .:7_ . o -
S11 présente documento, redatto in cbnfdrﬁité _COn qﬁantorf.
_prev1sto dal D. Lgs. 231/2001 ha lo scopo di prevenlre e
ostacolare eventuall comportamentl ‘contrari alle prescr1410n1
normative e, al- contempo, di mlgllorare la quallta d91 servizi

resi a favore della collettivita.

Articolo 1 - Il presente codice costituisce 1’insieme dei
principi la cui osservanza & considerata fondamentale al
fine di garantire il regolare funzionamento e la corretta
gestione del Collegio De Fiiippi.

Le disposizioni del presente Codice regelano tutti i
rapporti e tutte le attivitd, anche esterne all’istituto
scolastico, c¢he presentano qualsivoglia collegamento o
richiamano anche indirettamente l*attivita dello stesso.

Le disposizioni del presente Codice cestituiscono
specificazioni, a titolo esemplificativo, degli obblighi
generali di diligenza e fedelta il cui adempimento &
richiesto dalla legge ai prestatori di lavoro (artt. 2104 e
2105 c.c.) e a quelli di correttezza e di buona feds
richiesto ai collaborateri a qualsiasi titolo (artt. 1175 e
1375 c.c.)

Le disposizioni del presente Codice sono vincolanti anche
per tutti i religiosi che eventuaimente daovessero operare a
favore del Collegis, in quahto_compatibili.con il loro stato
e con le regole dell’Ordine di appartensnza.

Il presente Codice & raso noto a tutti colorc che
collaborance, anche saltuariamente, con i) Collegivc ed &
altresl comunicato all’utenza secondo le modalitad ritenute

pia adeguate alle SCOPo.
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Articolo 2 - Scno destinatari del Codice Etico tutti gli
insegnanti,_-siano eési laici o religiosi; sono altre51
=aoggett1 alla presente d15c1pllna i dlpendentl, i prestat0f1
-d'opera e tutti coloro che svolgono quals1voglla att1v1ta
“di collabcra210ne a” favore del Colleglo De F111pp1 Srl Sono :
..';noltre destlnatarl del presenLe CDdlCE le Iamlglla degll-
allievi dell'istltuto o tutori degli st9551

'I destinatari del presente Codice potranno venire  a
conoscenza di. quanto in es50 previsto medlante CODSUltaLlOUE"T
del 51t0 internet del Collegio De Flllppl, dove verra

pubblicato,

Articolo 3 - E attribuita allo stesso Collegio la facolta
di formire opportuna interpretazione e chiarimenti in
relazione alle previsioni del Codice Etico.

Speftta altresi allo stesso Collegioc verificare l'effettiva
osservanza di tali previsioni e l'adozione di opportuni

provvedimenti in caso di violazione delle stesse.

Articelo 4 - £ fatto divieto a chiunque di utilizzare le
informazioni agcquisite nell’esercizio delle proprie
funzioni per scopi che non sianc connessi all’esercizio
medesimo.

Le informazioni possono essere legittimamente diffuse
secondo principi di completezza, trasparenza,
comprensibilita e accuratezza.

‘B fatto obbligo & tutti i soggetti, nello 5vo1g1mento della\’
propria attivita, di operare al fine di evitare di incorrere.
in situazioni di conflitto di lntaresse,.regle*o.ancne splof
potenziale guali, - ad esempioc, il perseguimento:ﬁdi un
interesse diversc da quello del Collegio.e dei destlnaLalm

della sua attivita.
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Articole 5 -~ Genitori e alunni che frequentano il Collegio
De ¥Filippi si impegnano a rispettare e condividere i
_ prlnC1p1 espressi dal presente COdlCE _ '

| Visto il rublo centrale che rlveste la ramlglla nelia

- concezione -the fonda l'att1v1ta del Colleglo, Csi _rende' m~'

' “:Londamentale l'ist1tu410ne dl un rapporto dl collabora21one

tra genltorl e 1nsegnant1, secondo le modallta e i templr

indicati dal Plano dell Ofterta Formatlva

 Articolo [6 =~ La tutela .delle- COndlZanl ) lavoro g
considerata valore prlmarlo del Colleglo, il quale =] tenuto
ad adottars nell’esercizio deile sue attivita tutte le
misure che, conformemente alla tipologia di mansione svolta,
zll’esperienza e zlla tecnica, sono da considerarsi
necessarie al fine di tutelare l"integritd fisica e morale
dei prestatori di lavoro e dei collaboratori. Tale
valutazione dovra essere svalta a seguitc di una analisi
dei rischi per la salute e per la sicurezza, che abbia quale
obigttivo la loro eliminazione o perlomeno la riduzione al
minimo, in relazione alla conoscenze acquisite grazie al
progresso tecnico & tecnolegico.

I1 Collegio é tenutoc a garantire condizioni di lavoroe
rispettose della dignita della persona e del principio di
egua retribuzione.

Ciascun prestatore della propria attivitad a favore del
Collegio & considerato responsabile dell'’adozione delle
misure di cui &l primo paragrafo, nell’ambito delle

rispettive attriburioni e competenze.

Artigcolo 7 - 1I1 Collegid_De Filippi non fard mai uso di
lavoro forzato, ne in altro modo vincolato.

Il Collegic si impegna a rispettare le norme poste a tutela
del lavoro minorile e della donna.

gni dipendente verra trattato con rispetto e dignita, senza
discriminazione alcuna; nessun dipendente verra sottoposto.

& molestie o abusi fisici, sessuali, psiceologici o verbali.
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regolare contratto di laveore nel pisno rispette delle norme

-in materiaftributaria, previdenziale e in conformlta COIt-

quanto prev1at0 dalle leggi svl ‘lavoro.

Il Colleglo rlconosce e rlspetta il diritto de1 lavorctorl

7“d1 assoc1ar51 l1heramenta & dl contrahtare collettlvamente .

Articolo B — Ogni soggetto che prestajla.prdprié attivita

lavorativa a favore del Collegio De Filippi é ‘tenuto a
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_ rispéttare la normativa del Collegis; i suoi regolamenti'e

la prassi consclidata, indipendentemente dal fatto che si
tratti di collaborazioni costanti o di mere prestazioni
occasionali.

Cgni dipendente e ccllaboratore deve essere consapevole
dell’ispirazione cattolica delle attivita gestite dall’ente
ed & guindi tenuto ad assumere comportamenti che, nello
svelgimento delle mansioni, siano coerenti con i wvalori
cattolici professati dal <Collegio; tale coerenza deve
manifestarsi anche nel linguaggio e nell’abbigliamento.
Ogni dipendente e ccllaboratore & tenuto ad ottemperare con
diligenza e lealta agli obblighi relativi al proprio
incarico; e altresi tenuto al rispettc & alia tutela dei
beni dell’ente attraversc comportamenti responsabili e
conformi a guanto definito dalla normativa interna in ambite
disciplinare.

Tutti 1 dipendenti, i c¢ollaboratori & gli operatori

scelastici hannoe 1'obbligo di- svolgere le rispettive,

mansioni con professionalita, adottando atteggiamenti di
rispetto della dignita umana e di solidariété verso il
_piossimo, _tenendo conto delle competenzs di éiascun
lavoratore e impegnandosi a promuoveré_ una. sana
collaborazione tra gli stessi.

Tutti .devono astenersi dal porre in essere azioni in
qualsiasi modo collegabili a reati sessuali e
edopornografici rispettando, nella lore interazions con

E
gli alunni, le norme previste dzl presente Codice: per

SRIL,
RESE
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nessun motivao, inoltre, pOSSone essere adottati
comportamenti coercitivi che risultine in violazione

dell’integrita fisica e morale dei minori.

Articolo 9 -~ Tutti i soqgetti;di-cuiiai”éémma-precedente‘"

'””sono-“direttaméhté  e'fﬁéfsdnéimeﬁté responsabll1 della:-fﬁ"i;"

pxotezlone e della conservazzone d91 benl dell’ente a loro

affldatl nello svolglmento delle rlspett1ve man51on1-

'La connessione internet e gli altri mezzl d1 comunicazione

in dota21one al Colleglo (quall posta elettronlca, Lelefono,

fax e apparecchl dl v1deoreglstra21one) POSsS0onNo essere
utilizzati esclusivamente a scopo lavorativo e per il tempo
a tal fine necessario.

I dipendenti posscno  procedere all’installaziocne o}
disinstallazione di programmi sui computer di proprietid del
Collegio solo previa autorizzazione da parte della
Direzione; gli stessi sono tenuti a monitorare al fine di
garantixe un uso corretto dei computer -da parte degli
studenti, assicurandone i‘utilizzo ai fini propri della
lezione.

I dipendenti ed 41 <collaboratori, nell’utilizzc delle
doetazioni informatiche, sono tenuti al rispetto delle
indicazioni forpite direttamente dalla presidenza o dal
personale informatico sia in forma scritta che in apposite
riunioni.

Il collegioc mette =& dispoéizione la propria pilattaforma
digitale esclusivamente per uso didattico adottande gli
_opportuni .accorgimenti di controllo degli accessi alla
stessa ‘e prevedendo nel proprio regolamento le cpportune
azioni disciplinari relative 'ad usi impropri.

Per quanto riguarda 1'utilizzo del ragistro elettronico ogni
famiglia si impegna éd accedere a dettoc strumento
=sclusivamente attraverso la password pefsonale comunicata

dalla segreteria perscnalmente ai soggebti interessati.

E FILIPPI SRI
SE
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Articolo 10 - E previsto un Organismo di Vigilanza nominato
dal consiglio d'amministrazione che deve essere informato,
mediante .Segnalazione da parte degll addettl del Colleglo
© De Flllppl, in merito. a fattl, a¢1on1 e om15510n1 1don=1 &

‘fondare i tlmore d1 una v1ola21one del prlnc1p1 e delle_ ';;V¥';'

':LﬁdlSpOSlZanl prev1ste dal presente COdlCE

att1v1ta di verlflca svolta dall”’ Organlsmo di Vlgllanza: Co
51 fonda su principi-di completegza & di 1mpar21allta
A,tale scopo, LDlDID che svolgono att1v1ta di verirlca sono'
'tenutl a mantenere L comportamento etlcamente corretto,
basato su canoni di rlservatezza, ;1duc1a, integrita e
discrezione.
Tale attivita deve essere svolta con adeguata
professionalita, mantenendo uno stato di obiettivita di
pensiero tale da garantire la veridicita delle informazioni
raccolte.
Le informazioni raccolte e documentate in sede di colloguio
di verifica devono essere veritiere & idonee a riprodurre
gli ostacoli incontrati, Jle dichiarazioni ricevute e le

‘risultanze acquisite in tale sede.

Articolo 11 -~ L’attivita di verifica ad opera dell’Organismo
di Vigilanzz trova avvio a seguito di segnalazione di una
potenziale violazione delle norme di legge & delle
disposiziconi di cui al presente Codice.

I dipendenti del Collegio e 1 componenti dell’organc
amministrativo hanno il dovere di denuncisre all’Organismo
di Vigilanza ogni violazione del Codice Etico, anche tramite
comunicazione al Presidente del Consiglio
d'Amministrazione, legale rappresnetante, o al
responsabile di riferimentg, | _ '

Le segnalazioni saranno prese in cansiderazione solo laddove
51 .ritengano sussistenti iriformazioni sufficienti ad

identificare i termini delie violazicne e del presunto

('E)

colpevole, previa appropriata verifica ca parte
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dell’Crganismo stesso. A tal fine le segnalazioni devono

essere formulate in maniera chiarz e completa.

. Colui che effettua in buona fede 1a” segnala21one deve gssere .’
garantltor e tutelato 'da' ogn1 forma _di r1t0r51one,
dlscr1m1n321one o pen31122371one, & in ognl caso ass;curata o

'la rlservatezza dell’ldentlta del segnalante ”_ AR
E altresi garantlta la tutela dl coloro che si rlvellno, é
Asegulto di. opportunl approfondlment accusatl erroneamente,
‘o in mala fedm-: _ _ _‘ C '

1Tutt1 i soggettl di cui al comma 8 sono tenuti a prestare-f
la proprla collabora21one per lo svolgimento delle indagini
interne in relazione a comportamenti che dovessero apparire
contrari alle norme di legge e alle disposizioni del

presente Codice.

Articolo 12 - La verifica delle segnalazioni ad opera
dell’Organismo di Vigilanza avviene attraverso dei collequi
di verifica, durante i gquali ogni addetto del Collegioc &
tenutoc a mostrare ia massima disponibilita alla
collaborazione.

In tali occasioni, le parti sottoposte a colloquio sono
Lenute a fornire ai componenti dell’Organismo tutte le
informazioni e la documenﬁazione richiesta.

In caso di segnalazione d¢di anomalie o di non conformita da
parte dell’Organismoc di Vigilanza, ciascun  soggetto
operante all’interno del Collegio dovra porre in essere
guanto necessaric al fine di recepire le azioni correttive

indicate e di prevenire ulteriori anomalie.

Artieolo 13 - I} Collegio De Filippi non ammette alcuna
violazioﬂe. delle norme di legge e delle disposizioni

contenute nel presente Codice.

Ogni wviolazione da parte dei dipendenl: costituisce
infrazione disciplinare e comporta la Conseguenze
senzicnatorie di cui all’art. 7 della Legge 70 ma sggio 1970,

n. 300 e all’art., 2106 cod. civ. nonché al O. Lgs. 8 giugno
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2001, n. 231 e in confeormita a guante previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento.
Ogni viplazione da parte. dei collaboratori esterni,. dei

~ la\kora_tbri autonomi & fonte di resp'ozjsabil'_ité contrattuale

‘e come tale & sanzionata in base ai principi generzli del -

dlrlttD el .'afl.l'ez : 'ridr'fr'i_é' ‘che "fegbiarfd i “rela thl -if_é‘prp-or_ti” o

coﬁﬁrattuali. ‘

Articolo 14 -'I legali rappresentanti di persone giuridiche

che svolgono la- propria attivita nell‘ambite -dei- servizi

-érogati 5 favore del Cbllegio, ovvefo della sua utenza,
riconoscono il presente Codice Etico guale parte integrante
ed essenziale del rispettiveo contratto stipulateo con il
Collegio stesso, e si impegnano a garantire che il proprio
personale sia a conoscenza del contenuto del Codice e che
si astenga da realizzare comportamenti in contrasto con
2550.

In caso di violazione ad opera di uno dei soggetti di cuid
al paragrafo precedente, il Colliegio provvederd a segnalare
1’ accaduto, mediznte comunicazione scritta, gl legale
rappresentante della persona gluridica affidataria
dell’attivitd, i1 quale & tenute ad adottare opportuni
provvedimenti; 1a mancata e ingiustificata adozione dei
suddetti provvedimenti costituisce inadempimento

contrattuale.

APPENDICE AI, CODICE ETICO
Norme in materia di prevenzione di reati sessuali e

pednpornogi:afiéi

Il codice penale, &ail’art. 609 bis, definisce la “viclenza
sessuale” come la viclenza o la minaccia o l'abusce di autorita
che costringe taluno a compiere o sublre atti sessuali.

Tzale <definizicne comprende dungue ogni cornporcamehto e

atrtaggiamente {isico, verbale o non verbsle, realizzato con

16
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qualungue mezzo, che risulti indesiderato e caratterizzato da
una connotazione di tipe sessuzle.

L'abuso sessuale pué-dunqueféssere manifesto, attraverso 13 7
realizzazione  di comporLamentl esp11c1tamente -e}otici, o}

- ﬁascberato} attraverso attegglamentl che plu dlscretamente.
"sono caratterlzzatl da una connotaﬁlone dl tlpo sessuale f _
Al fine di prevenlre entrambe tall tlpologle dl molest1e e,
plu in generale, dl prevenlre ll complmento di reatl sessuall-

e pedopornograf1c1,_e necessarlo ‘che tuttl coloro che operdno o
all’lnterno dell'istltuto scolastlco rlspettlno le- regole qulk .
di segulto prev1ste

- in caso di auova assunzione, 1'operatore che collaborera
con il Collegio De Filippi & tenutec 2 fornire copia del
broprio certificato giudiziale e casellaric dei carichi
pendenti, al fine di verificare la presenza di eventuali
condanne o incriminazioni precedentements intervenute;

- 1l collegio potrd organizzare periodicamente incoentri o
informative ovvero corsi di aggiornamento in materia di
abusi e molestie sessuali, cosil da essere edotti sui
comportamenti da evitare neileo svolgimento della propria
attivita lavorativa;

- & vietato ogni tipo di contatto fisico con minorenni, a
meno che tale comportamento risulti necessario per motivi
di salute o per diversi motivi, che devono essere
esplicitati nel dialogo con un superiore responsabile;

- & fatto in ogni caso diviete di porre in essare
atteggiamenti ambigui con soggetti minorenni, di
qualsiasi tipo e grado;

- e vietato mostrare agli alunni immagini a contenuto
erotico;

- & fatto divieto di intrattenersi con argomenti
concernenti la sessualitad, - fatti salvi gii interventi
giustificati da ragioni didattiche e educative; le
modalita di tali interventi dovrannc in ogni caso essera

inoarmonia con 1 oprincipt ispivarcri del coliegio e

11



concordati nel dialogo con un Supgriore responsabile e
pPreventivamente comunicati alle famiglie;

&. fatto lelEtO i cia-scu_n Ooperatore s::cla'stico di

fotogrufar - conservale e diffondere fotografle dl :
' —"‘-mlnorennl per uso per;onale, le :meaglnl o partl dl Ssse,

'J.noltre, non possono gssere modlflcate s utllla.ate quale

) materlale pedopornograflco “v1rtuale"-'

- 51 cons;m.derano parlmentl colpevoll, e pertanto punibili,

coloro c:he 51 dlmostrano connlventl con un soggetto che

- reallzza comportamentl - in VJ_olaZJ.one Codi "~ quanto
dlsc:J.pl;Lnato dalla presente appendice; tale situazione
di connivenza si configura anche rer il scle fatto di
Es5ere & conoscenza di un comportamento contrario alle

presenti norme.
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